Posgrado de Psicologia aplicada al deportey

la actividad fisica

Cada Colega que curse recibira los siguientes beneficios:

Acceso al campus virtual APDA.

Material bibliografico y audiovisual.

Contaran con un asistente virtual, con el cual podran interactuar a lo largo
de la cursada.

Cada comisién tendrd asignado un coordinador/a también especializado
en Psicologia aplicada al deporte en APDA, quien les acompanara a lo largo
de todo el aho.

Acceso a la APP Psicodeportes; desde donde podran gestionar su labor
profesional, registro de pacientes y realizar evaluaciones entre otras
funciones.

Descuentos en diferentes actividades realizadas por APDA, como ser
Congreso, Eventos, Encuentros con Expertos, Cursos, etc.

Docentes con vasta experiencia en Psicologia aplicada al deporte.

64

AIPDA

Asociacion de Psicologia
del Deporte Argentina



Ambitos y Alcances de la PDD

1er ano
7"APDA

Asociacion de Psicologia
del Deporte Argentina

Aspectos Vinculados a la Motivacion

Construccion de la Autoconfianza

Estilos Atencionales y Concentracion

Emociones




Entrenamiento Hab Psicoldgicas

1er ano

Psicopatologia - Lesion y Retiro
Integracion

Defensa TP - Analisis y dinamica




Tutorias y Seminarios

1ra introduccion a

la Evaluacion

2da desarrollo de
las evaluaciones

3era
converger

diverger

ciasy
Clas

1er ano

Ateneos de Casos

Seminarios a cargo de expertos



Evaluaciones
1er ano

Evaluacion
Psicodeportologica

Cuestionarios de
Feedback clase a

clase
Examen Parcial sin calificacion

por Plataforma



« Modos de insercion

 Implicancias del rol - ;qué es ser un Psicologo/a aplicado al
deporte?

* El Psi dentro del deporte

» Trabajo con el entrenador

 Trabajo con el deportista

 Trabajar con los padres

Ambitosy
Alcances

y

» Etica
 La variable tiempo en Psicologia aplicada al deporte

* Lenguaje



 Definicidn / acepciones
e Teorias de la motivacion

« ;Qué es motivar?

¥y

1IVacion

* |[niciacion deportiva y motivacion (triada) - ;/la motivacion de quien?

« La motivacion en el deporte amateur

« La motivacidon en etapas formativas y alto rendimiento (diferencias)

» Diferenciar motivacion de arenga

« Formas de evaluacion: Técnicas (10 deseos y 5 temores - Butt -

Mot

Establecimiento de metas)
 La entrevista psicodeportologica, caracteristicas

« Entrenadores y motivacion (vinculado al rol del Psicélogo/a aplicado al



 Definicion de la autoconfianza
 Diferenciar y relacionar autoconfianza y autoestima

e Teoria de la autoeficacia

 Relacion entre autoconfianza y el proceso de atribucion

 La construccion de la Autoconfianza desde la iniciaciéon deportiva hacia el

alto rendimiento
« Entrenador y autoconfianza (vinculado al rol del Psicologo/a aplicado al
deporte)

« Formas de trabajar la autoconfianza (CPRD - CPRD-f - técnicas graficas,

Autoconfianza

persona bajo la lluvia, test del deportista profesional, test del periodista

AAanAardFivia)



« ;Qué es |la concentracion?
* Vinculacion concentracion/atencion
« Concentracion en cada etapa (iniciacion, amateur, formativo, alto

rendimiento)

e Teoria de los estilos atencionales de Nideffer
 Estrategias para recuperar el foco atencional
e Técnicas de evaluacion (test de rejilla, Toulouse)

e Rituales

Concentracion

» Diferencia entre rituales y cabalas



« Emociones y su relacion con el campo deportivo

 Evaluacion de las emociones (Test Sintoma de Carga - CSAI -
CSAI2-r - POMS)

« Arousal y activacion

« Ansiedad (ansiedad cognitiva y ansiedad somatica)

e Estrés

Emociones

* Psicologo/a primero, luego especializado en deporte

 Cuidar a la persona primero.



« Entrenamiento en Habilidades Psicologicas en iniciacion deportiva
« Entrenamiento en Habilidades Psicologicas en deporte amateur

« Entrenamiento en Habilidades Psicologicas en etapas formativas y alto

0 rendimiento
I « Fases de un programa de entrenamiento en habilidades Psicologicas
LL

» Planificacion

 Técnicas de visualizacién y relajacion

« Autoregistro - finalidad y analisis

» Trabajo sobre pensamientos negativos (estrategias para deteccion de

pensamientos)



y

Psicopatolog

« Adicciones

* Trastornos del suefio

« Trastornos de la alimentacion

* Depresion

 Trastornos de ansiedad y estrés

 Trastornos en la infancia y adolescencia, observables desde la actividad
deportiva

* La relacidon de la psicopatologia en el campo deportivo

 Prevencion y salud mental

 El deporte y la actividad fisica como aspecto funcional saludable en la

vt AA e AArecAN A~



Integracion

* Integracion conceptual de |lo visto en el afo



 Se trabajara en grupos sobre diferentes casos.
« Se debera coordinar lineas de accion (intervenciones, etc) y luego se hara
puesta comun en clase.

 Analisis de la cursada y cierre.

Trabajo de Casos



0 Equipo Deportivo

2d0 ano

e Intervenciones en Equipos

7"’APDA o

Asociacion de Psicologia
del Deporte Argentina 0 Proyectos deportivos

Planificacion

e Comunicacion y Liderazgo



e Deporte Adaptado, Género y Diversidad

2d0 ano

o Deporte y Ciudadania, adultos mayores

e Interdisciplina

0 Integracion



Tutorias y Seminarios
2do ano
1ra introduccion a

la Evaluacidn Ateneos de Casos

2da desarrollo de
las evaluaciones

3era presentacion

Seminarios a cargo de expertos
de los resultados



Evaluaciones

2do ano
Fvaluacion
Psicodeportologica

a equipo . .
quip Cuestionarios de
Feedback clase a

clase

Examen Parcial sin calificacién

por Plataforma



Equipo
Deportivo

« Conceptos generales. Diferenciacion entre grupo y equipo.

 La estructura de los grupos. Los roles. El capitan.

* La cultura del equipo: normas y codigos.

e |dentidad y pertenencia.

 Establecimiento de objetivos en los equipos deportivos.

 Etapas de formacion de un grupo. La construccion del equipo a partir
del grupo.

« Cohesion grupal. Relacion cohesion-rendimiento.

« Cooperacion deportiva. Sociometria y Sociograma. Herramientas de

evaluacion psicodeportoldgica en equipos.



Intervencion

 Estrategias de intervencion y articulacion en deportes de equipos.
« Desarrollo de variables aplicables al trabajo practico. Evaluacion

psicodeportologica: Equipos



e Planificacion.

« ;Qué es planificar?

y 4

1ICacClon

« ;Qué?, ;Para qué?, ;Como?

« Conceptos generales. Insercion del PD en equipos deportivos. Demanda

manifiesta.

 Estructura del equipo en funcion del deporte.

e Observacion

Planif

* La planificacion como consecuencia directa de las observacionesy

evaluacion psicodeportologica.



Proyecto Deportivo

« Aspectos a tener en cuenta en la elaboracion de un proyecto
* Qué debe tener un proyecto deportivo

« Elementos y factores a tener en cuenta para presupuestar.

» Ejercicios Practicos

« Utilizacion de herramientas tecnologicas para desarrollo.

» Proyecto en deporte infantil

* Proyecto en deporte juvenil

* Proyecto en deporte profesional



» Liderazgo conceptos.

* El rol del entrenador en los equipos deportivos. El entrenador como educadory
formador en etapas de iniciacion y formacion. El poder del entrenador y la toma de
decisiones.

» Estilos de liderazgo. Herramientas de evaluacion psicodeportologica en entrenadores.

« Comunicacion conceptos.

« Conceptos generales. La comunicacion como herramienta de intervencidon en la
modificacion de la conducta deportiva. La comunicacion entre los miembros del
equipo.

« La comunicacion del entrenador como lider formal y su estilo de liderazgo.

Comunicacion y Liderazgo



Deportey

* De qué hablamos cuando hablamos de deporte adaptado

* Diversidad en el funcionamiento intelectual, sensorial y motor.
» Criterios de elegibilidad: definicion de clasificacion funcional.

» Deporte Paralimpico

« Deporte Olimpico y Genero

scapacidad

emm ° Diversidady Genero

D



Ciudadaniay
Adultos Mayores

« ;/Qué es el deporte y la ciudadania?

 Posibilidades en el campo del deporte socio-comunitario
» Actividad Fisica y recreacion

* Inclusion Social a traves de instituciones deportivas

» Programas nacionales, provinciales y municipales

* El deporte en adultos mayores

« Deporte y actividad fisica en diferentes patologias
 Gestion deportiva en adultos mayores

« Aportes de la Psicologia



Integracion

* Integracion conceptual de |lo visto en el afo



 Se trabajara en grupos sobre diferentes casos.

» Se debera coordinar lineas de accion (intervenciones, etc) y luego se hara

puesta comun en clase.

Defensa

« Analisis de la cursada y cierre.



